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SPIEGAZIONI

di SILVANO SACCANI

ALLA PROTESTA

DI CALICETI

aro Giuseppe Cali-

ceti, ho letto il tuo

interessante inter-

vento sul nuovo “ac-
cordo sindacati-Aransunor-
me di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e su pro-
cedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di scio-
pero”. Premetto che non ho
nessuna intenzione di sosti-
tuirmia Francesco Sinopoli,
gli ho girato la tua missiva e
penso checifaraavere le sue
osservazioni. Comunque al-
cune mie considerazioni,
gia esposte verbalmente, mi
sembra giusto anchescriver-
tele.

Comeal solito il tuo inter-
vento e stimolante e provo-
catorio, ma, credo, basato
su alcuni presupposti sba-
gliat. Il primo & che sembra
che tu dia per scontato che
dall’altra parte del tavolo ci
fosse soltanto una contro-
parte pronta ad accettare
qualsiasi proposta sindaca-
le. manoneé certo stato cosi.

La trattativa chiusa con la
firmadel 2 dicembre & dura-
ta pil1 di un anno e ha scon-

giuratodefinitivamente il ri-
schio di adozione unilatera-
ledaparte della Commissio-
ne Garanzia Sciopero di una
procedura di regolamenta-
zione provvisoria, Come av-
venuto inaltricomparti.

Il nuovo accordo, reso ne-
cessario dall'ampliamento
del comparto (che ora com-
prende universita e ricerca)
é partito da una proposta
della controparte inaccetta-
bile, in particolare sul ver-
sante della scuola, dove nei
fatti si sanciva I'impossibili-
ta di aderire allo sciopero
per la maggioranza del per-
sonale docente e Ata, con
I'ampliamento del novero
deiserviziessenzialieil con-
seguente ampliamento ab-
norme dei contingenti di
personale esonerato dallo
sciopero. Nell'accordo fina-
leinvece, non siamplia il no-
vero delle prestazioni indi-
spensabili e, di conseguen-
za, del personale contingen-
tabile in caso di sciopero,
ma si mantiene sostanzial-
mente in vigoreil preceden-
te testo. In tutto il comparto

“Istruzione e Ricerca”, quin-
di, i servizi essenzialie i con-
tingenti di personale resta-
no imedesimi.

E vero che nell’accordo
precedente le intenzioni dei
docentisi raccoglievano con
una circolare e nell'accordo
odierno & ammessa anche la
comunicazione via e-mail,
ma il “docente che aveva un
quadro complessivo sull’a-
desioneallosciopero” eraso-
lo quello che firmava per ul-
timo, se per firmare aspetta-
viladecisione dei colleghi si
rischiava che la circolare fos-
seritirata prima della tua fir-
ma, e come la mettiamo se
tutti (come ancora oggi €
possibile fare) avessero co-
municatodi non avere anco-
ra preso una decisione? Che
quadro complessivo di ade-
sione allo sciopero avresti
desunto? Oltre al fatto che,
purtroppo, con la didattica
digitale integrata non & det-
to che la circolare cartacea
fatta girare a scuola raggiun-
ga in tempo un docente in
Ddi.

Non capisco poi il passag-
gio in cui sostieni che il tuo
sciopero come strumento di
lotta & vanificato dal fatto
che sarai sostituito da un
supplente. Questonon é pos-
sibile (né orané precedente-
mente) tranne i casi limitati
diattivita, dirette e strumen-
tali, riguardanti lo svolgi-
mento degli scrutini finali,
degliesami finalinonché de-
gliesamidiidoneita etale ca-
sistica € rimasta identica

dall'accordo precedente.

Inoltre sono aumentati gli
obblighi peril dirigente sco-
lastico dicomunicare alle fa-
miglie eaglistudenti le moti-
vazioni dellosciopero, eque-
sto almeno, credo, sia un
passoavanti.

Io credoche con questoac-
cordo il diritto di sciopero
non sia stato ristretto, ma
sia stato debitamente salva-
guardato nel rispetto della
normativavigente.

Sul contrattodilavoro hai
ragione: lo stipendio é tra i
piu bassi d’Europa. Questa
tua affermazione la condivi-
do ed & da un po’ di assem-
blee che sosteniamo che il
contratto scadutonel dicem-
bre del 2018 (non 10 anni
fa) va rinnovato preveden-
do per la parte salariale
quellincremento che recu-
peri una parte significativa
del differenziale (450/500
euro) rispettoallamediadei
salari europei. Pero su que-
staquestione il discorsoeun
po’ piti complesso e merite-
rebbe una riflessione, un
confronto e un dibattito pit
ampio che sicuramente non
pudessere ridottoalla tratte-
nutasindacale.

Di questo poi ne abbiamo
giaanche parlato. Oso anco-
ra pensare che si sta in una
organizzazione sindacale
non solo per iservizi ma an-
che perché c’é la voglia di
modificare lo stato di cose
presente.

Con sincera cordialita. —
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